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INTRODUCTION 
« Gender Networking Conference in Science, Technology, Engineering, Mathematics and its Transdisciplinary Perspective for Sustainable Development » pour valoriser, encourager et soutenir particulièrement la participation des femmes dans les domaines des sciences, des technologies, de l'ingénierie, des mathématiques (STIM). Tel est le thème sous lequel s’est déroulé le Humboldt Kolleg du 17 au 19 novembre 2025 à Talotel à Bafoussam (Ouest-Cameroun). Réunis par la Prof. Dr. TONDJOCK Rosemary KINGE, l’Organisatrice,  les chercheurs et chercheures seniors et juniors de plusieurs domaines et de plusieurs pays se sont succédés sur divers panels multi-, trans- et interdisciplinaires pendant trois jours dans l’intention principale de valoriser, encourager et soutenir particulièrement la participation des femmes dans les domaines des sciences, des technologies, de l'ingénierie, des mathématiques (STIM) et leur perspective transdisciplinaire pour le développement durable. Le présent compte rendu de cette conférence sur le Réseautage entre les genres se focalise essentiellement et laconiquement sur les communications et discussions spécifiquement destinées à diagnostiquer des facteurs de faible participation féminine dans les domaines des STIM et à proposer des stratégies de décrisification.
Jour 1 : Lundi le 17 nov. 2025 : ouverture, leçon inaugurale et plénières 1 et 2



Dès son mot d’ouverture, l’Organisatrice (Prof. Dr. TONDJOCK Rosemary KINGE, Associate Professor of Mycology à l’Université de Bamenda), a clarifié l’objectif principal de ce rendez-vous scientifique. Il est question de promouvoir en général la recherche dans les domaines des STIM, et en particulier auprès des jeunes chercheuses si peu nombreuses dans ces domaines comparativement aux hommes. Il s’agit, en outre, d'accroître la participation des femmes au sein de l'Association des anciens boursiers Humboldt au Cameroun grâce à un programme de mentorat assuré par les Humboldtiens actuels, lequel programme vise à les aider à rédiger des propositions de recherche de qualité et à solliciter des financements pour obtenir la bourse postdoctorale Humboldt et acquérir une expérience de recherche. Cette allocution, parmi les cinq (05) d’ouverture, donne lieu à la première session plénière.
Dans une sorte de leçon inaugurale (Keynote adress) intitulée « Gender Equity in Science, Technology, Engineering and Mathematics for sustainable development », Dr. Luria L. Founou pointent plusieurs facteurs de la très faible présence des femmes dans les STIM et des solutions envisageables à travers la participation et des hommes et des femmes elles-mêmes. Elle invite premièrement les femmes de science actuelles à être les premières personnes à encourager et accompagner d’autres femmes (les jeunes) dans les STIM à travers le mentorat. À ces chercheuses seniors, elle lance des appels forts : Femme : sois un leader, une supporter ! sois un mentor, une alliée pour les aspirantes aux STIM ! D’après l’oratrice, les jeunes femmes en général doivent changer de mindset, en rompant psychologiquement les stéréotypes sociaux très souvent sexistes. Les hommes (maris et pères) doivent apprécier, encourager et supporter leurs épouses et filles qui envisagent les recherches dans les domaines des STIM.
C’est dans le même sillage que se déroule la première table ronde (Panel presentation) réunissant huit (08) intervenants autour de la question : « How to increase female participation and promote excellence in STEM ? ». Les actions stratégiques pour accroitre la participation active des femmes aux STIM sont proposées à trois niveaux nodaux : socio-familial (avec les parents), scolaire et académique (avec les enseignants) et institutionnel (avec les institutions scientifiques et les bailleurs de fonds). Au niveau de la famille et la société, il est question de sensibiliser la communauté et spécifiquement les parents à une répartition équitable et non stéréotypée des tâches ménagères entre les garçons et les filles ; on doit recultiver les mentalités en faisant comprendre à la société qu’il n’y a pas de tâches sociales et des domaines académiques a priori pour les hommes (STIM) et d’autres tâches et domaines réservées naturellement à la femme (sciences humaines). Aussi, doit-on sensibiliser les parents qui incitent leurs filles à se marier tout en les empêchant/décourageant d’aller loin à l’école.
Au niveau scolaire et académique, les enseignants des STIM doivent changer leurs attitudes vis-à-vis des élèves filles dans leurs classes, car la façon dont ils présentent et enseignent n’encouragent pas les filles à s’intéresser à ces domaines. Ces enseignants doivent aussi travailler à contenir, encourager et épauler autant que possibles le peu de femmes qui s’orientent vers les STIM. Dans les laboratoires de recherche, les directeurs de recherches doivent promouvoir l’équité et être pour les femmes comme des pères/mères et des mentors, et non comme des supérieurs hiérarchiques sur le lieu du travail ; ils doivent confier des responsabilités importantes aux femmes.
Au niveau institutionnel, l’on doit protéger les femmes à travers des législations contre les harcèlements sexuels très courants même à l’école et dans les laboratoires. Aussi, ceux qui financent les recherches et octroient des bourses doivent travailler à l’équité entre les femmes et les hommes.
La deuxième session plénière est introduite par une communication Dr. Cornel Adler du Julius Kühn-Institut (Allemagne) faisant une relation entre les Questions de genre et la protection des produits stockés (« Gender Questions and Stored Product Protection »). L’orateur démontre à travers la tradition/culture (au Cameroun comme en Allemagne) et les réalités dans le milieu scientifique que, plus que l’homme, la femme contribue à la sécurité alimentaire, tant dans la production que dans la conservation efficace sur la durée. La femme reste la mamelle nourricière de la famille et de la société. Pourtant, dans les milieux professionnels et scientifiques destinés à la sécurité alimentaire, les femmes, bien qu’en supériorité numérique, sont minorées dans les rémunérations et les postes de responsabilités dans les structures alimentaires. C’est un constat malheureux qui doit impérativement changer grâce à des stratégies que le Humboldt Kolleg doit mettre sur pied. Cette plénière se poursuit et s’achève avec six communications à thématiques diverses de la part des seniors scientists. 

Jour 2 : Mardi le 18 nov. 2025 : plénières 3 et 4 et parallèle 1



La session plénière 3 compte quatorze (14) communications au total parmi lesquelles la seconde table ronde dont l’objectif premier est de s’appesantir sur les stratégies pour avoir plus de femmes dans les STIM (« Strategies to Get more Females into Science, Technology, Engineering and Mathematics »). À l’issue de ce panel de huit Professeurs et Docteurs, on a pu noter comme actions stratégiques qu’il faut : inciter les élèves filles à passer de l’école primaire au secondaire et au supérieur ; leur présenter et vanter souvent des figures féminines qui ont bravé dans les STIM à travers des causeries éducatives dans les écoles, les lycées, les universités, la société et les réseaux sociaux; challenger les élèves et étudiantes (filles) à travers des prix spéciaux dans les STIM dans les écoles ; éviter la distribution des rôles basée sur le genre en donnant les mêmes jouets et les mêmes tâches depuis le bas-âge en famille ; les orienter aussi souvent vers les STIM dans les salles de classes pendant les enseignements ; les sensibiliser sur ce qu’est réellement la science et ce qu’elle n’est pas ; mettre tout le monde (filles et garçons) dans les meilleures conditions possibles ; rendre attrayants leurs matières à l’école et non plus effrayantes (par les enseignants des STIM) ; etc. 
Dans cette même plénière, on remarque douze (12) présentations de chercheurs juniors dont dix (10) femmes.
La session parallèle 1 se tient dans deux salles (simultanément) dans lesquelles les seniors scientists en sciences pures et appliquées et en sciences humaines et sociales communiquent sur une variété de thématiques.
La plénière numéro 4 qui conclut la deuxième journée comporte uniquement deux (02) communications spéciales destinées à l’information des participants sur les opportunités de bourses pour le financement de la recherche offertes par les organisations allemandes telles l’AvH Foundation pour les offres postdoctorales particulièrement et la DAAD pour des bourses universitaires touchant aussi des undergraduates. 




Jour 3 : Mercredi le 19 nov. 2025 : session parallèle 2, ateliers de réflexion



Quatorze (14) présentations constituent la session parallèle 2 pendant laquelle seniors et juniors (majoritairement des femmes) présentent des résultats de leurs diverses recherches récentes.
Et la workshop session se fait en trois ateliers de discussions (puis une restitution en plénière). Les trois ateliers avaient trois sujets de réflexion distincts devant conduire à des propositions de stratégies pratiques, amenant les Humboldtiens à passer des débats théoriques à des actions sociales et politiques pratiques. Ceci dans l’optique d’accroitre véritablement la participation des femmes dans les domaines des sciences, des technologies, de l’ingénierie et des mathématiques. On y répond à trois (03) questions principales : 1) Comment les femmes peuvent-elles surmonter les obstacles qui les empêchent de réaliser leurs rêves professionnels dans les domaines des STIM ? 2) Quelles sont les bourses et les programmes de financement disponibles dans les domaines des STIM pour les jeunes scientifiques, et quels conseils donner pour les obtenir ? 3) Comment instaurer un système de mentorat dans les universités publiques afin d'encadrer efficacement les doctorants/jeunes chercheurs en sciences, technologies, ingénierie et mathématiques et de créer une base de données pour un tel réseautage national/international ?


CONCLUSION
Le Humboldt Kolleg-Bafoussam de novembre 2025 a été l’occasion de statuer principalement sur la situation crisique se manifestant par une très faible présence des femmes dans les domaines des STIM. C’était aussi l’occasion pratique de réunir et d’encourager les participantes (femmes) à aller loin dans ces domaines de recherche et leur permettre de créer des réseaux qui peuvent les propulser dans l’espace scientifique, notamment de faire partir du Humboldt Kolleg.
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